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REVISION INFORME (DIAZ HERNANDO)

MARZO

Obligacién 6.
1. Actas y listados de asistencias de
reuniones/cualificaciones/actividades.

2. Formato de registro fotogréfico de reuniones citadas (si
no presenta acta de reunion)

3. Formato de avance Psicosocial ylo pedagogico.

-En actividades falta por nombrar: la Reunion del 23 de
febrero: Acompafiamiento diligenciamiento al formato
de seguimiento al centro de interés.OK
-Cada item de reunion debe tener: fecha-lugar y una
pequefia descripcion de la reunion a la que asistio. OK

-Falta anexar el acta de reunion de la Bienvienida y
entrega de pprendas institucionales. Fecha:
02/02/2026.0K
-Cada acta debe llevar el respectivo separador.OK

Obligacion 7.
1. Pantallazo de publicaciones compartidas, Facebook,
Instagram, WhatsApp. (Minimo 3 fotografias)

- En ubicacion debe ajusta: Pantallazo WhatsApp

de Publicaciones del proyecto.OK

IComunidad JEC cambiar por Por Registros fotograficos

-Como informe en reunin no debe ser reaccion al
grupo de Whatsapp, debe ir directamente a la

plataforma Instagram-Facebook y publicar a traves de

un estado o darle Like. Ajustar nuevamente estos
pantallazos. (3 diferentes publicaciones) OK

Obligacion 8.

1. Reporte mensual - Correo electrnico. oK oK
Obligacién 9.
1. 1.Pantallazo SECOP Il item 7- Plan de pagos y oK -No anexo documento PDF con el archivo de

evidencias mes vencido cargadas.
2. Pantallazo Portal Contratista- Informes.

evidencias. Ol

Obligacién 10.
1. Certificado ARL- no mayor a 3 dias.
2. Tarjeta del Entrenador deportivo-COCED.

~Eliminar el certificado de ARL, tanto en actividades
como en evidencias ya que no anexo dicho documento.
OK

El separador tiene un texto que dice planilla por favor
eliminar. OK

INFORME DE | GERTIFICADO | ¢ AIANELE
CONTRATISTA | CONTRATO OBLIGACION DESCRIPCION OBLIGACION EVIDENCIAS (PDF) AC el o NIARL
no
Obligacién 1.
1. Reporte SIM.
2. Sesiones de clase con asistencias de cada grupo-SIM ;
3. PDF-Pantallazo 4 grupos SIM. oK Falta anexar Reporte SIM. OK
2. Malla curricular CI Natacion.
3. Plan pedagégico CI Natacion.
10',;';%“;;;"5\;, Falta incluir 1 registro fotografico adicional.
) : PENDIENTE (QUEDO DESORDENADO Y SE
2. Actas de actividades Intramurales de la IED asignada. oK REPITEN LAS IMAGENES, REPORTE Sty
3. Registro fotografico sesiones de clase. SEPARADOR) OK
A y Acta de aplica )
Obligacién 3.
1. Actas de Actividades/apoyos en otras IED. oK oK
2. Acta ylo registro de asistencias de las entrega de prendas
institucionales
Obligacién 4.
1. Listados de estudiantes (formato DRIVE) ylo Listados de
estudiantes entregados por la IED. oK oK
2.¢ ylo Circulares alalED (2
por grupo).
Obligacién 5.
1. Correo electrénico a la Gestora de Natacién- Reporte de oK oK
estudiantes como posibles talentos deportivos.
DIAZ URBINA
D, 1426-2025 APROBADO | APROBADO | APROBADO




REVISION INFORME (DIAZ KATHERYN)

MARZO

CONTRATISTA

CONTRATO

OBLIGACION

DESCRIPCION OBLIGACION

EVIDENCIAS (PDF)

INFORME DE
AC

CERTIFICADO

PLANILLA
SAL

(aprobado / no

o
(aprobado / no

N/ARL
(aprobado / no

DIAZ ROJAS
KATHERYN
LIZETH

2012-2025

Obligacién 1.
1. Reporte SIM.
2. Sesiones de clase con asistencias de cada grupo-SIM.
3. PDF-Pantallazo 4 grupos SIM.
2. Malla curricular CI Natacion.
3. Plan pedagogico CI Natacién.

OK

OK

Obligacion 2.
1. Reporte SIM.
2. Actas de actividades Intramurales de la IED asignada.
3. Registro fotografico sesiones de clase.
fi yActa de aplica

OK

OK

Obligacion 3.
1. Actas de Actividades/apoyos en otras IED.
2. Acta ylo registro de asistencias de las entrega de prendas
institucionales.

OK

OK

Obligacién 4.
1. Listados de estudiantes (formato DRIVE) ylo Listados de
estudiantes entregados por la IED.

2.C ylo Circulares alalED (2
por grupo).

OK

OK

Obligacion 5.
1. Correo electrénico a la Gestora de Natacion- Reporte de
estudiantes como posibles talentos deportivos.

OK

OK

Obligacion 6.
1. Actas y listados de asistencias de
reuniones/cualificaciones/actividades
2. Formato de registro fotografico de reuniones citadas (si
no presenta acta de reunion).
3. Formato de avance Psicosocial y/o pedagogico

OK

OK

Obligacién 7.
1. Pantallazo de publicaciones compartidas, Facebook,
Instagram, WhatsApp. (Minimo 3 fotografias).

OK

OK

Obligacion 8.
1. Reporte mensual - Correo electronico.

oK

oK

Obligacion 9.
1. 1.Pantallazo SECOP Il item 7- Plan de pagos y
evidencias mes vencido cargadas.
2. Pantallazo Portal Contratista- Informes.

OK

OK

Obligacién 10.
1. Certificado ARL- no mayor a 3 dias.
2. Tarjeta del Entrenador deportivo-COCED.

OK

OK

APROBADO

APROBADO

APROBADO




REVISION INFORME (GOMEZ ERIKA)

MARZO

CONTRATISTA

CONTRATO

OBLIGACION

DESCRIPCION OBLIGACION

EVIDENCIAS (PDF)

INFORME DE
AC

CERTIFICADO

PLANILLA
SAL

(aprobado / no

o
(aprobado / no

N/ARL
(aprobado / no

GOMEZ
PACHON ERIKA
PAOLA

0664-2025

Obligacién 1.
1. Reporte SIM.
2. Sesiones de clase con asistencias de cada grupo-SIM.
3. PDF-Pantallazo 4 grupos SIM.
2. Malla curricular CI Natacion.
3. Plan pedagogico CI Natacién.

OK

OK

Obligacion 2.
1. Reporte SIM.
2. Actas de actividades Intramurales de la IED asignada.
3. Registro fotografico sesiones de clase.
fi yActa de aplica

-Sustentar las actividades de divulgacion y promocion
enla IED. OK

-Anexar actas de promocion y divulgacion. OK

Obligacion 3.
1. Actas de Actividades/apoyos en otras IED.
2. Acta ylo registro de asistencias de las entrega de prendas
institucionales.

-Incluir la actividad de entrega de prendas
institucionales. OK

- Anexar acta de prendas institucionales. OK

Obligacién 4.
1. Listados de estudiantes (formato DRIVE) ylo Listados de
estudiantes entregados por la IED.
2.C ylo Circulares alalED (2
por grupo).

OK

OK

Obligacion 5.
1. Correo electrénico a la Gestora de Natacion- Reporte de
estudiantes como posibles talentos deportivos.

-Debes incluir evidencia: Correo electronico y
Ubicacién. OK

-Anexar correo electronico informando que no
cuentas con estudiantes a postular y los motivos.OK

Obligacién 6.
1. Actas y listados de asistencias de
reuniones/cualificaciones/actividades.

2. Formato de registro fotogréfico de reuniones citadas (si
no presenta acta de reunion)

3. Formato de avance Psicosocial ylo pedagogico.

OK

OK

Obligacién 7.
1. Pantallazo de publicaciones compartidas, Facebook,
Instagram, WhatsApp. (Minimo 3 fotografias).

-En evidencias ajustar porque dice pantallazo
WhatsApp Comunidad JEC.por registro fotografico. OK

OK

Obligacion 8.
1. Reporte mensual - Correo electronico.

oK

oK

Obligacion 9.
1. 1.Pantallazo SECOP Il item 7- Plan de pagos y
evidencias mes vencido cargadas.
2. Pantallazo Portal Contratista- Informes.

OK

OK

Obligacién 10.
1. Certificado ARL- no mayor a 3 dias.
2. Tarjeta del Entrenador deportivo-COCED.

OK

OK

PENDIENTE

APROBADO

DEBE CARGAR
PLANILLA DE
FORMA
MANUAL
(DIGITAR) LA
DEL MES DE
DICIEMBRE

2025.
PENDIENTE




REVISION INFORME (PERDOMO PAOLA)

MARZO

JENNY PAOLA

Obligacién 6.
1. Actas y listados de asistencias de
reuniones/cualificaciones/actividades.
2. Formato de registro fotografico de reuniones citadas (si no
presenta acta de reunion).
3. Formato de avance Psicosocial ylo pedagégico

OK

y respentando el consecutivo.OK
-Falta incluir actas de reunin de componente
Psicosocial Luigi Castro.OK
-Las actas deben estar organizadas por fechas y
orarios de menor a mayor.
-Incluir evidencia de la reunion de semilleros del 20
de febrero.OK

Obligacién 7.
1. Pantallazo de publicaciones compartidas, Facebook,

-En evidencia: Pantallazo WhatsApp Comunidad JEC.
Por Registros fotograficos de Publicaciones del

-Como informe en reunién no debe ser reaccion al
grupo de Whatsapp, debe i directamente a la

Facebook y publicar a traves de
un estado o darle Like. Ajustar nuevamente estos

2. Tarjeta del Entrenador deportivo-COCED.

Instagram, WhatsApp. (Minimo 3 fotografias) proyecto.OK pantallazos. (3 diferentes publicaciones) OK
-El formato de registro fotografico se actualizo,
colocar y usar el formato actual 2026. OK
Obligacion 8 -Debes incluir el cuadro en el correo el cuadro (no
1. Reporte mensual - Correo electronico. oK anexaren "‘c’;fr‘eco“;f;"e)l :":‘;“Z’ oevamente el
Obligacién 9.
1. 1.Pantallazo SECOP Il item 7- Plan de pagos y evidencias oK oK
mes vencido cargadas.
2. Pantallazo Portal Contratista- Informes.
Obligacién 10.
1. Certificado ARL- no mayor a 3 dias oK oK

INFORME DE | CERTIFICADO | { PLANILLA
ACTIVIDADES | TRIBUTARIO | SALUDIPENSIO
CONTRATISTA CONTRATO OBLIGACION DESCRIPCION OBLIGACION EVIDENCIAS (PDF) (aprobado / no | (aprobado / no
i "° | (aprobado / no
aprobado): aprobado): e
Obligacion 1.
1. Reporte SIM. -Organizar las evidencias, primero reporte sim,
2. Sesiones de clase con asistencias de cada grupo-SIM. oK sesiones, Malla y Plan. OK
3. PDF-Pantallazo 4 grupos SIM. -Debes cargar una sesion de cada grupo. OK
2. Malla curricular Cl Natacion. -Eliminar hojas en blanco.OK
3. Plan pedagégico CI Natacion.
Obligacién 2.
1. Reporte SIM. “El formato de registro foografico se actualizo,
2. Actas de actividades Intramurales de la IED asignada. OK colocar y usar el formato actual 2026. OK
3. Registro fotogréfico sesiones de clase. Minimo son 3 registros fotograficos. OK
4. i yActa de aplica.
Obligacion 3.
1. Actas de Actividades/apoyos en otras |ED. oK OK
2. Acta ylo registro de asistencias de las enirega de prendas
institucionales.
Obligacién 4.
1. Listados de estudiantes (formato DRIVE) y/o Listados de
estudiantes entregados por la IED. oK oK
2. Consentimientos y/o Circulares entregados a la IED (2 por
grupo).
Obligacién 5. ,
1. Correo electrénico a la Gestora de Natacién- Reporte de E";‘Z‘:“g‘“;"jfsj:'r‘;'sye/ "r;fa'gsr‘fa ‘l‘f‘ fog?"o“;e oK
estudiantes como posibles talentos deportivos. -Yaq .
PERDOMO
SANCHEZ 1866-2025 ~Cada acta debe llevar su separador correspondiente | APROBADO | APROBADO | APROBADO
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SEGUIMIENTO INFORMES-CI NATACION .xIsx MARZO

CONTRATISTA ESTADO 026 OBSERVACIONES
ZAMORA SALAZAR EDWARD FERNEY REVISION 16
DUARTE ARIZA LEYDY KATHERIN ENVIADO 1
VILLEGAS GIRALDO BIBIANA ANDREA REVISION 12
GOMEZ PACHON ERIKA PAOLA ENVIADO 2
BURBANO JARAMILLO AIDA ALICIA REVISION 8
VILLALBA CORTES WILSON REVISION 5
MORENO BERNAL AURA ALICIA REVISION 15
DIAZ ROJAS KATHERYN LIZETH REVISION 14
MARTINEZ ORTIZ MARCO ANTONIO REVISION 4
TORRES QUINTERO LACCEN BRUCE ECSON PIERRE REVISION 6
ZARATE ESQUIVEL MANUEL ALEJANDRO REVISION 7
CASTIBLANCO BARAJAS FRANCISCO JAVIER REVISION 13
ARIAS ARRIETA MARIA DE LOS ANGELES
BELTRAN QUEVEDO CATHERINE ALEXANDRA
DIAZ URBINA HERNANDO
ORTIZ MONSALVE JENNY ALEJANDRA REVISION 9
DIAZ PACHON JESSICA MILENA REVISION 11
PERDOMO SANCHEZ JENNY PAOLA REVISION 10




ok
IDRD | BOGOT

s
ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA DL

OBLIGACION 6

EVIDENCIA 3

JORNADA
ESCOLAR
COMPLEMENTARI
IDRD




C D F 9 i J K L m N ) R S T 1 [V | v S Y YR R YR SN T av 1 an ] a0 | A ] a0 | AR ] as ] AT
CESION FEBRERO MARZO
FECHADE | FECHA DE vALORDEL| vALOR vaLor | vaLor
NOMBRE DEL CONTRATISTA CEDULA CONTRATO INICIO TERMINACI PLAZO CONTRATO | MENSUAL 1BC SALUD PENSION FONDO 'APOYO A LA SUPERVISION EQUIPO TS Gl
on wonn recinoemcl ccoumo | vooocesron | v [osserucone | oscrucrone | *Fieoig®® | SEUER0S | cecoppun | spmomoo [ o eoron | voto  [onseruncione |oservioone  #cqi0®® | semtenos' | seooppunn | wemosioo
CESIONAR DE CESION 'DOCUMENTAL S GESTOR SUPERVision | FORMADORES | ol oces APROBAR 'SUPERVISOR DOCUMENTAL S GESTOR SuPERVisioN | FORMADORES | ool nores APROBAR 'SUPERVISOR
2 MASTER) i MASTER) fhrecay
| 2 FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO FILTRO
ﬂ,‘znwmn FERNEY ZAMORA SALAZAR 80210135 5-779.2005 #REFL HIREF! 85 533483000 | ses28000 | s1811.200 | 226400 5289792 31001017 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORME APJAPROBADO O O O [APROBADO ¢ O O O O O
7 JERIKA PAOLA GOMEZ PACHON 1032492729 IDRD-STRD-CPS-664-2025 25/3/2025 30/11/2025 85 $25.687.000 $3.022.000 $1.208.800 $178000 $227,800 3-100-1017 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES | | INFORME API|APROBADO ] ] ] =] =] =] =] =]
1022354001 6672005 | 2532005 | 001112005 85 25687000 | 53022000 | $1.208800 | st78000 227800 | 31001017 KAROL DAYANA GUIO GARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORME AP| APROBADO | | || ] ] | | |
1031165873 IDRD-STRD-CPS-825-2025 1/4/2025 30/11/2025 85 $25.687.000 $3.022.000 $1.208.800 $178000 $227,800 3-100-1017 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES | | INFORME API|APROBADO ] ] ] =] =] =] =] =]
70537308 S 14262005 | 32005 | s01112006 85 25687000 | 53022000 | $1.208800 | st78000 227800 | 31001017 KAROL DAYANA GUIO GARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORME APROBADO GES| [ | || ] ] | | |
79138994 IDRD-STRD-CPS-1249-2025 71412025 8/3/2026 90 $27.198.000 $3.022.000 $1.208.800 $178000 $227,800 1-300-1026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES | | INFORME API|APROBADO ] ] ] PROBADO =] =] =] =] =]
1086363192 $-2059-2025 11/4/2025 12/3/2026 85 $25.687.000 $3.022.000 $1.208.800 $178000 $227,800 3-100-1017 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES L] L] INFORME API|APROBADO Ll Ll ] PROBADO ] ] ] ] ]
1033713972 | IDRD-STRD-CPS-1866-2025 21/4/2025 13/3/2026 80 $24.176.000 $3.022.000 $1.208.800 $178000 $227,800 1-300-1026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES | | INFORME API|APROBADO ] ] ] OBADO =] =] =] =] =]
1030614361 $-2213-2025 21/4/2025 30/11/2025 90 $27.198.000 $3.022.000 $1.208.800 $178000 $227,800 1-300-1026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES L/ & INFORME API| APROBADO ] ] ] PROBADO ] ] ] ] ]
121946351 | IDRD-STRD-CPS-2012:2025 | 21iai2025 | 131312026 85 525667000 | 53022000 | 51208800 | s178000 227800 | 3-1001017 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORE AP[APROBADO O O | OBADO O O O O ]
Al 80872144 S-2267-2025 21/4/2025 30/11/2025 90 $27.198.000 $3.022.000 $1.208.800 $178000 $227,800 1-300-1026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES L/ & INFORME API| APROBADO ] ] ] PROBADO ] ] ] ] ]
4 VE 1013626172 | IDRD-STRD-CPS-21002025 | 21iai2025 | 131312006 90 $27.108.000 | 53022000 | 51208800 | s178000 227800 | 1-3001026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORE AP[APROBADO O O | OBADO O O O O ]
AOGHLACCEN BRUCE ECSON PIERRE TORRES QUINTERO 1023924595 $-2359-2025 23/4/2025 15/3/2026 90 $27.198.000 $3.022.000 $1.208.800 $178000 $227,800 1-300-1026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES L/ & INFORME API| APROBADO ] ] ] PROBADO ] ] ] ] ]
JESSICA MILENA DIAZ PACHON 1024545108 | IDRD-STRD-CPS-1833-2025 | 2miai2025 | 201312026 90 527108000 | 53022000 | 51208800 | s178000 227800 | 1-300-1026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORME AP[APROBADO O O | OBADO O O O O ]
2] MANUEL ALE JANDRO ZARATE ESQUIVEL 1022687007 s-20072025 | o0/52005 | 12122006 70 21154000 | 53022000 | $1.208800 | st78000 227800 | 13001026 KAROL DAYANA GUIO GARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORME APROBADO GES| [ | || ] ] | | |
URA ALICIA MORENO BERNAL 1030559070 | IDRD-STRD-CPS-3030-2025 | 29/5/2025 21/3/2026 90 527.198.000 | $3.022.000 | $1.208.800 $178000 227,800 1-300-1026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORME AP[NO CORRESH O O ] ] ] ] ] ]
16 FRANCISCO JAVIER CASTIBLANGO BARAJAS 80746840 s-3201-2025 | 62005 /512026 80 $24.176.000 | $3022.000 | $1.208800 | st78000 227800 | 13001026 KAROL DAYANA GUIO CARDOZO EDWIN PUENTES % % INFORME AP[APROBADO | | || APROBADOE| | | | ||
MARIA DE L NGELES AR RRIETS 1090512283 2 RIZ! 4176000 33, 0 L 0 $178000 0 12300.K KARQL DAYANA GUI B¢ EDWIN PUENTES INE 0BADO | APROBADO S|




